
 
Laboratorio di ricerca e discussione n. 1 

 

Per una idea di scuola:  

analisi dell’identità tacita ed esplicita 

 della propria scuola   

 



L’IDENTITÀ 

PENSATA 

 
 

 

 

 

DICHIARATA                                                                                   AGITA 

 

 
 

PERCEPITA 



 
L’IDENTITÀ DICHIARATA 

IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 
 

Art. 3 dpr 275/1999  
come sostituito dal comma 14 dell’art.1 della legge 107/2015 

 

Il piano è il documento fondamentale costitutivo dell’identità 

culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita 

la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e 

organizzativa che le singole scuole adottano nell'ambito della 

loro autonomia. 
 



LA STRUTTURA DI PTOF PROPOSTA DAL MIUR 
(Nota prot. n. 17832 del 16 ottobre 2018) 

 La scuola e il suo contesto  
 

• Analisi del contesto e dei bisogni del 
    territorio 
• Caratteristiche principali della scuola 
• Ricognizione attrezzature e risorse strutturali 
• Risorse professionali 

Le scelte strategiche  
 

• Priorità desunte dal RAV 
• Obiettivi formativi prioritari 
• Piano di miglioramento 
• Principali elementi di innovazione 

 

L'offerta formativa  
 

• Traguardi attesi in uscita 
• Insegnamenti e quadri orario 
• Curricolo di istituto 
• Alternanza scuola-lavoro 
• Iniziative di ampliamento curricolare 
• Attività previste in relazione al Piano 
    Nazionale Scuola Digitale 
• Valutazione degli apprendimenti 
• Azioni della scuola per l'inclusione scolastica 

L'organizzazione  
 

 

• Modello organizzativo 
• Organizzazione Uffici e modalità di rapporto 
    con l'utenza 
• Reti e Convenzioni attivate 
• Piano di formazione del personale docente 
• Piano di formazione del personale ATA 

 

 

Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione 
 



 
L’IDENTITÀ DICHIARATA 

IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 
 

Quale identità è stata comunicata nel PTOF? 

Quali scelte curricolari sono state dichiarate? 
 

Quali flessibilità previste dall’autonomia sono state 
utilizzate? 
 

Quali approcci  metodologico-didattici sono stati 
dichiarati? 

 

 



 
LA CULTURA ORGANIZZATIVA 

 
COMPLESSO DI ASSUNTI DI BASE 

 (NORME ESPLICITE E IMPLICITE, VALORI,                  

TRADIZIONI, MITI, RITI, SIMBOLI)  

CHE I COMPONENTI DI UNA ORGANIZAZIONE                       

HANNO SVILUPPATO E CHE ORIENTA                                                       

I LORO ATTEGGIAMENTI E COMPORTAMENTI 

 

 



ESPLICITARE L’IMPLICITO 

Cosa si pensa realmente nella scuola su: 

- Il compito della scuola, come dovrebbe essere lo studente in uscita 

-  Come dovrebbero essere gli studenti durante il percorso scolastico e come sono gli studenti oggi 

-  Come insegnare e far apprendere 

- L’inclusione e il successo formativo per tutti 

- L’innovazione 

- Come valutare 

 



TRA DICHIARATO E AGITO 

 

 

IN CHE MISURA VIENE REALIZZATO  

QUANTO DICHIARATO NEL PTOF? 



IL PERCEPITO 

 

COME VIENE PERCEPITA LA SCUOLA DA: 

 

STUDENTI 

 

FAMIGLIE 

 

ALTRI STAKEHOLDER ? 


